
附件 5： 

1.名师工作室驱动区域教师教研共同体建设的实践路径研究 

2.名师工作室在课程建设与学习方式变革中的引领作用研究 

3.依托名师工作室推进校本研修深度化的行动研究 

4.新时代名师专业发展的内生动力机制与支持体系研究 

5.人工智能赋能名师教学行为变革与专业发展的策略研究 

6.人工智能时代名师教学创新能力提升的路径与策略研究 

7.名师工作室课程资源共建共享的模式与可持续发展研究 

8.名师工作室在青年教师培养中的“传帮带”模式创新研究 

9.名师引领下区域智慧教育应用场景构建与示范案例研究 

10.数智化背景下名校治理模式创新与实践研究 

11.名校长在集团化办学中带动薄弱学校优质发展的实践研究 

12.名校长办学理念与学校特色文化深度融合的案例研究 

13.名校长课程领导力提升的实践策略研究 

14.教育家精神引领下名班主任育人叙事与德育实践创新研究 

15.名班主任工作室引领下班级管理模式创新研究 

16.名班主任专业发展与育人智慧生成研究 

17.人工智能赋能名班主任班级管理效率提升与学生个性化关

怀路径研究 

18.智慧教育平台赋能名校课程资源共建共享的实践研究 

19.人工智能赋能名校教学应用场景构建与示范案例研究 

20.名校在区域教育均衡发展中的示范引领与帮扶模式研究 


