
分值 执行率(%)

10 71.59

- 89.5

- 43.25

- 0

年度指标 实际完成值 分值 单位 完成率 得分 未完成原因分析

=100% 100 6.67 % 100.00% 6.67

满意 100%-80%(含) 6.67 100% 6

及时 100%-80%(含) 6.66 100% 5.99

>=400人 400 13.33 人 100.00% 13.33

>=90% 90 13.33 % 100.00% 13.33
绩
效
指
标

成本指标

产出指标

教研员培训人数

培训质量合格率

项目资金（元）

社会成本指标

生态成本指标

数量指标

质量指标

骨干教研员、教师评价

学科教研培训活动开展

一级指标 二级指标 三级指标

经济成本指标 成本控制率

8.95

4.32

0

1.通过骨干教研员教学视导能力培训，提升新课程方案和课程标准实施能力、新教材
应用能力、区域内教育教学改革创新指导能力、校本研修实践能力和教学视导能力等
。 
2.全省普通高中10个学科骨干教师围绕新高考新课程新教材实施、教师发展、课堂教
学、指导学生发展等方面进行分批次培训。 
3.陇原名师工作室骨干成员培训。

县区骨干教研员教学视导能力提升培训,于2025年5月16-22日举办“县区骨干教研员教
学视导能力提升培训”第一、二期在兰州培训完成。高中骨干教师学科教研基地培训项
目100万元，于2025年4月至7月，由甘肃省教育科学研究院主办的“2025年甘肃省普通
高中学科骨干教师能力提升培训活动”在各学科教研基地陆续完成，全省高中语文、数
学、英语、物理、化学、生物、政治、历史、地理、体育等10个学科共878名骨干教师
参加培训完成，8月底支付完成。新时代“四名”建设工程培养对象示范引领培训项
目，由甘肃省教育厅主办、省教科院承办的2025年新时代陇原“四名”建设工程工作室

2672000

1689462.7

0

2391662.25

730751.3

0

其中：财政拨款

上年结转资金

其他资金

4361462.7

0

0

未完成原因分析

预期目标 实际完成情况

年度总体目标

得分

年度资金总额： 4361462.7 4361462.7 3122413.55 7.15

年初预算数 全年预算数 全年执行数

项目支出绩效自评表
(2025年度)

项目名称 教师队伍建设专项资金（含中小学幼儿园教师国家级培训计划资金）

主管部门 甘肃省教育厅 实施单位 甘肃省教育科学研究院



及时 100%-80%(含) 13.34 100% 12.01

>=90% 90 5 % 100.00% 5

提升 100%-80%(含) 5 100% 4.5

不涉及 100%-80%(含) 5 100% 4.5

持续 100%-80%(含) 5 100% 4.5

>=90% 90 10 % 100.00% 10

100 92.99

生态效益指标不涉及

全省教研员队伍建设

培训教师满意度

绩
效
指
标

产出指标

效益指标

培训完成及时性

教研员、骨干教师受益率

骨干教师课堂教学能力

总分

满意度指标

时效指标

经济效益指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指
标



分值 执行率(%)

10 100

- 100

- 0

- 0

年度指标 实际完成值 分值 单位 完成率 得分 未完成原因分析

=100% 100 6.67 % 100.00% 6.67

>=90% 90 6.67 % 100.00% 6.67

不涉及 100%-80%(含) 6.66 100% 5.99

>=4000项 4000 13.33 项 100.00% 13.33

客观公正 100%-80%(含) 13.33 100% 12
绩
效
指
标

成本指标

产出指标

2025年省级规划课题立项、结题

课题立项、鉴定评审

项目资金（元）

社会成本指标

生态成本指标

数量指标

质量指标

课题申报老师受益率

无生态环境成本指标

一级指标 二级指标 三级指标

经济成本指标 预算执行率

10

0

0

完成2025年甘肃省教育科学“十四五”规划课题立项、课题结项工作。 完成2025年甘肃省教育科学“十四五”规划课题立项、课题结项工作。

2000000

0

0

2000000

0

0

其中：财政拨款

上年结转资金

其他资金

2000000

0

0

未完成原因分析

预期目标 实际完成情况

年度总体目标

得分

年度资金总额： 2000000 2000000 2000000 10

年初预算数 全年预算数 全年执行数

项目支出绩效自评表
(2025年度)

项目名称 教育科技创新专项

主管部门 甘肃省教育厅 实施单位 甘肃省教育科学研究院



及时完成 100%-80%(含) 13.34 100% 12.01

=100% 100 5 % 100.00% 5

推广 100%-80%(含) 5 100% 4.5

不涉及 100%-80%(含) 5 100% 4.5

提升 100%-80%(含) 5 100% 4.5

>=90% 90 10 % 100.00% 10

100 95.17

无生态效益

教师科研能力

课题申报人

绩
效
指
标

产出指标

效益指标

立项、鉴定评审结果

成本控制率

课题研究成果

总分

满意度指标

时效指标

经济效益指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指
标



分值 执行率(%)

10 0

- 0

- 0

- 0

年度指标 实际完成值 分值 单位 完成率 得分 未完成原因分析

>=98% 20 20 % 20.41% 4.08

>=8个 8 20 个 100.00% 20

=100% 20 20 % 20.00% 4

合规 60%-0%(含) 20 60% 6

>=95% 20 10 % 21.05% 2.11

项目资金（元）

效益指标

满意度指标

数量指标

质量指标

经济效益指标

服务对象满意度指
标

维修改造项目数

竣工验收合格率

资金使用合规性

职工满意度

绩
效
指
标

产出指标

一级指标 二级指标 三级指标

成本指标 经济成本指标 预算执行率

0

0

0

省级党政机关事业单位办公用房维修改造经费

省级党政机关事业单位办公用房维修改造工程.(我单位立即着手进行项目实施，在甘肃
省政府采购智慧云平台发布政府采购意向公告，10月23日完成政府采购意向公告。随后
通过招标代理进行前期项目设计，12月22日完成工程招标控制价、招标工程量清单和施
工图设计。12月24日完成政府采购实施计划备案,项目按计划执行中)

1175300

0

0

0其中：财政拨款

上年结转资金

其他资金

未完成原因分析

预期目标 实际完成情况

年度总体目标

得分

年度资金总额： 0 1175300 0 0

年初预算数 全年预算数 全年执行数

项目支出绩效自评表
(2025年度)

项目名称 省级党政机关事业单位办公用房维修改造经费（含一次性经费5379万元）

主管部门 甘肃省教育厅 实施单位 甘肃省教育科学研究院



100 36.19总分



分值 执行率(%)

10 100

- 100

- 0

- 0

年度指标 实际完成值 分值 单位 完成率 得分 未完成原因分析

=100% 100 6.67 % 100.00% 6.67

无此项指标 100%-80%(含) 6.67 100% 6

没有此项指标 100%-80%(含) 6.66 100% 5.99

>=200人 200 13.33 人 100.00% 13.33

达标 100%-80%(含) 13.33 100% 12
绩
效
指
标

成本指标

产出指标

培训特教教师数

特教教师培训质量达标率

项目资金（元）

社会成本指标

生态成本指标

数量指标

质量指标

无此项指标

没有此项指标

一级指标 二级指标 三级指标

经济成本指标 成本控制率

10

0

0

1.通过开展特殊教育教学研究，深入探索适合特殊学生人教育教学方法和策略，为特
殊教育实践提供理论支持和指导。 
2.组织专业团队进行巡回指导活动，及时解决特殊教育学校在教学、管理等方面存在
的问题，提升特殊教育学校整体办学水平。 
3.开展特殊教育教师培训200人次以上，提高特殊教育学校教师教学水平和能力，促进
特殊教育教师专业成长。

特殊教育补助经费预算金额30万元。于9月15日- 19日在陇西县举办特殊教育管理人员
培训会，9月22日- 26日在临夏州举办特殊教育骨干教师培训会，两期培训均已完成。
两次培训旨在提升我省特殊教育管理人员和骨干教师的专业素养与综合能力，助力我省
特殊教育事业高质量发展。

300000

0

0

300000

0

0

其中：财政拨款

上年结转资金

其他资金

300000

0

0

未完成原因分析

预期目标 实际完成情况

年度总体目标

得分

年度资金总额： 300000 300000 300000 10

年初预算数 全年预算数 全年执行数

项目支出绩效自评表
(2025年度)

项目名称 特殊教育补助（含专门学校补助经费500万元）

主管部门 甘肃省教育厅 实施单位 甘肃省教育科学研究院



=100% 100 13.34 % 100.00% 13.34

及时 100%-80%(含) 5 100% 4.5

提升 100%-80%(含) 5 100% 4.5

健全 100%-80%(含) 5 100% 4.5

提升 100%-80%(含) 5 100% 4.5

>=85% 85 10 % 100.00% 10

100 95.33

长效管理机制

教师教学水平

特殊教师满意度

绩
效
指
标

产出指标

效益指标

项目完成及时性

资金支付及时性

特教教师教学能力

总分

满意度指标

时效指标

经济效益指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指
标



分值 执行率(%)

10 100

- 100

- 0

- 0

年度指标 实际完成值 分值 单位 完成率 得分 未完成原因分析

=100% 100 6.67 % 100.00% 6.67

不涉及 100%-80%(含) 6.67 100% 6

不涉及 100%-80%(含) 6.66 100% 5.99

>=40人 40 13.33 人 100.00% 13.33

>=1份 1 13.33 份 100.00% 13.33
绩
效
指
标

成本指标

产出指标

培训劳动教师数量

劳动教师的理论水平、实践能力和学科
素养提升，形成学习效果评价报告

项目资金（元）

社会成本指标

生态成本指标

数量指标

质量指标

社会成本指标不涉及

生态环境指标不涉及

一级指标 二级指标 三级指标

经济成本指标 成本控制率

10

0

0

1.中小学劳动教育骨干教师课程开发与实施能力提升培训；  
2.总结、分享劳动教育课程实施的典型示范课教学案例。

已举办“甘肃省2025年中小学劳动教育教师综合技能培训及展示活动”。国家级劳动教
育实验区分管同志、省市（州）教研部门负责同志、甘肃省劳动教育特色学校培育创建
单位校长及骨干教师共计260余人参会。

100000

0

0

100000

0

0

其中：财政拨款

上年结转资金

其他资金

100000

600000

0

未完成原因分析

预期目标 实际完成情况

年度总体目标

得分

年度资金总额： 700000 100000 100000 10

年初预算数 全年预算数 全年执行数

项目支出绩效自评表
(2025年度)

项目名称 学校德智体美劳发展经费

主管部门 甘肃省教育厅 实施单位 甘肃省教育科学研究院



=100% 100 13.34 % 100.00% 13.34

健全 100%-80%(含) 5 100% 4.5

宣传推广 100%-80%(含) 5 100% 4.5

不涉及 100%-80%(含) 5 100% 4.5

提升 100%-80%(含) 5 100% 4.5

>=90% 90 10 % 100.00% 10

100 96.66

生态效益不涉及

劳动教师实践能力和学科素养

教师满意度

绩
效
指
标

产出指标

效益指标

项目完成及时率

长效管理机制

劳动教育典型案例

总分

满意度指标

时效指标

经济效益指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指
标



得分 未完成原因分析

10

10

10

10

10

10

10

一级指标

100 % 0.83 100.00% 0.83

基本运行指
标

预算收支管理

2.重点项目

100

100

100

100

100

100

7533444

7042344

491100

5982919.75

3982919.75

2000000

(一)基本支出

1.人员经费

2.公用经费

(二)项目支出

1.一般性项目

2000000

7533444

7042344

491100

5982919.75

3982919.75

2000000

7533444

7042344

491100

5982919.75

3982919.75

项目支出预算执行率 >=100%

未完成原因分析
二级指标 三级指标

评价指标

年度指标值 实际完成值 单位 分值 完成率 得分

预期目标
从事教育科学研究，开展教育基础理论与应用研究，促进教育科学发展；组织开展学校课程建设、课程管理、课程实施、课程评价、课程资源开发与应用等研究与指导，为基层学校发展服务；组织开展基础教育教
学研究，开展教改实验，总结推广教改经验，转变人才培养模式，推进学校教育教学改革；

实际完成情况

单位总体绩效目标完成情况
1.坚持全面从严治党，不断提升党建水平。2025年，甘肃省教育科学研究院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂。深化政治理论学习。严格落实“第一议题”等制度，系统学习习近平新时代中国特
色社会主义思想和党的二十届四中全会精神，将理论学习成果有效转化为推动工作的实践动力。
2.强化教研质效，切实提升服务基础教育的能力。常态化开展教学视导工作，2025年先后赴文县、靖远、甘肃省兰州实验中学等地开展教学视导工作，采用“同课异构” 评课议课、集体备课、专题讲座、研讨交流
等方式，精准把脉基础教育课堂教学改革。
3.统筹教研力量，为“县中振兴”凝聚教研力量。持续推进苏甘联合教研活动，持续深化苏甘教研活动，围绕两省高中教育发展新特点，不断扩大教研“朋友圈”，优化教研“新样态”，创新设计各学科高质量研
讨示范课例360节。
4.坚持五育并举，扎实推进体美劳教研工作。深化心理健康工作，筑牢学生成长防护网。研制《甘肃省促进中小学心理健康20条》等研究报告、文件5份；组织对全省142所样本校，42842名学生，5088名教师实施了
全国2025年度学生心理健康监测工作，为科学评估学生心理状况、精准制定干预策略提供了“甘肃样本”。
5.强化数字赋能，探索数字赋能教研的路径。深入推进国家中小学智慧教育平台常态化应用。以“基础教育精品课”遴选工作为抓手推进国家平台应用，遴选上报296项优质课例，由省教育厅认定为省级基础教育精
品课。
6.强化教研支撑，做好教育的“智库”与“引擎”强化教育决策服务。积极参与教育部、省委、省人大、省政府、省政协、省教育厅等部门的委托项目研究、规划编制、文件起草、提案撰写、督导评等工作。
7.强化专业引领，不断创新教师队伍培育模式。举办全省劳动教育、县区骨干教研员、学科与思政融合等主题培训，分层分类赋能教研员及一线教师万余人次。
8.强化课题管理，夯实教育科研发展基石。规范省级课题管理。研究制定《甘肃省教育科学规划课题鉴定实施细则》等四项制度，精细组织完成2444项规划课题立项，严格完成2695项课题鉴定及891项课题变更审批
。为全面贯彻落实中央《党政机关厉行节约反对铺张浪费条例》，我院坚决执行经费预算管理，确保预算不增长，支出不超预算。在厉行节约、反对铺张浪费等方面，采取了有力措施，并取得了明显成效。院领导
班子率先垂范，全体干部职工积极配合，“三公”经费得到了很好的控制。在今后的工作中，我院将继续严格执行各项经费年初预算，严格按照上级的要求，强化制度建设，完善预算分配机制，进一步加强经费预
算的执行管理，不断提高支出的经济性、效率性、有效性和可持续性。

全年预算数

13516363.75

部门整体支出绩效自评表

(2025年度)

部门（单位）名称 甘肃省教育科学研究院

年初预算数

13516363.75年度资金总额

执行率

100

全年执行数

13516363.75

整体支出规模(元)



100 % 0.83 100.00% 0.83

0 % 0.83 100% 0.83

100 % 0.83 100.00% 0.83

100%-80%(含) 0.83 100 0.75

100%-80%(含) 0.83 100 0.75

100%-80%(含) 0.83 100 0.75

90 % 0.83 100.00% 0.83

100%-80%(含) 0.83 100 0.75

100 % 0.83 100.00% 0.83

100 % 0.83 100.00% 0.83

100%-80%(含) 0.87 100 0.78

100%-80%(含) 2.73 100 2.46

100%-80%(含) 2.73 100 2.46

100%-80%(含) 2.73 100 2.46

15 场次 2.73 100.00% 2.73

5000 项 2.73 100.00% 2.73

100%-80%(含) 2.73 100 2.46

90 % 2.73 100.00% 2.73

100%-80%(含) 2.73 100 2.46

100%-80%(含) 2.73 100 2.46

100 % 2.73 100.00% 2.73

100%-80%(含) 2.7 100 2.43

90 % 5 100.00% 5

基本运行指
标

重点履职指
标

部门综合指
标

预算收支管理

财会管理

采购管理

资产管理

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

>=90%

>=90%

及时

及时

=100%

厉行节约

完成

完成

>=15场次

>=5000项

公平、公正

=100%

<=0%

<=100%

合规

有效

规范

>=90%

规范

>=100%

<=100%

较上年提升

完成

教研培训活动开张及时性

攥写研究报告和政策文件及
时性

项目成本控制数

各项教研培训活动成本控制
数

全省学科教研员受益率

组织实施重要项目与教改实
验

教研培训活动

课题立项、课题结项数

课题立项、课题结项评审工
作

教研培训活动参与率

基本支出预算执行率

结转结余变动率

“三公”经费控制率

资金使用合规性

会计和内控制度执行有效性

政府采购规范性

政府采购节约率

资产管理规范性

固定资产利用率

在职人员控制率

预算绩效管理工作成效

撰写政策研究报告和政策文
件

中小学课程体系建设

人员管理

绩效管理

经济效益



100%-80%(含) 5 100 4.5

100%-80%(含) 5 100 4.5

100%-80%(含) 5 100 4.5

90 % 5 100.00% 5

90 % 5 100.00% 5

100%-80%(含) 5 100 4.5

95 % 5 100.00% 5

100%-80%(含) 5 100 4.5

100%-80%(含) 5 100 4.5

100 94.7

部门综合指
标

可持续发展
能力指标

社会效益

服务对象满意度
>=90%

良好

>=95%

完善

良好

提升

提升

丰富

>=90%

党建工作开展情况

培训计划完成率

制度完善情况

试点工作开展情况

教师专业履职能力

全省教研员生活幸福指数

教师课程建设内容

全省学科教研员、教师

社会服务对象满意度

宣传培训

制度建设

改革创新

生态效益

组织建设

总分

说明  1.各部门可根据附件3《部门整体支出绩效评价指标体系框架》（参考）设置三级指标和指标
说明  2.上述产出指标和效益指标根据年初设定的绩效目标既可以按照重点任务完成情况分别填列，也可以依据所有重点任务归纳提炼综合指标。
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